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L'an deux mille vingt quatre le seize décembre, le Conseil de la Communauté de Communes Le
Grand Charolais s'est réuni Parc des expositions - 46 route de MACON - 71120 CHAROLLES, sous la
présidence de Monsieur Gérald GORDAT suivant la convocation en date du 10 décembre 2024.

DELIBERATION N° DEL2024_141 - RESSOURCES HUMAINES

ADHESION AU CONTRAT COLLECTIF DE PREVOYANCE PROPOSE PAR LE CENTRE |

DE GESTION

Dans le souci d'assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents, la
Communauté de Communes le Grand Charolais a donné mandat au Centre de gestion de
Sabne-et-Loire pour l'organisation, la conduite et I'animation du dialogue social au niveau
départemental ainsi que pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection
d’un organisme d’'assurance et la conclusion d‘une convention de participation pour la
couverture du risque Prévoyance des agents a effet du 1¢" janvier 2025.

Ainsi, le Centre de gestion et les organisations syndicales ont :

- Engagé un processus de négociation qui a abouti & un accord collectif départemental
en date du 6 septembre 2024,

- Lancer une consultation au niveau départemental pour étre en mesure de proposer
aux employeurs publics territoriaux I'adhésion a une convention de participation et la
souscription aux contrats d‘assurance collectifs de prévoyance complémentaire a compter
du 1¢ janvier 2025, adossés a celles-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir

aux personnels des employeurs publics territoriaux :

- L'acces a des garanties collectives sans considération notamment de I'dge, de |'état

de santé, du sexe ou de la catégorie professionnelle ;

- Un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes
compte-tenu des besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics

concernés ;
- Le benéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Le Président précise qu‘afin de pouvoir adhérer définitivement & ce dispositif de protection
des agents, il convient de :

- Choisir un niveau de couverture a adhésion obligatoire pour I'ensemble des agents
garantissant les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a hauteur de 90 %
ou 95 % des revenus nets des agents (TBI, NBI et RI) ;

- Définir la participation en tant qu’employeur, cette participation ne pouvant pas étre
inférieure @ 50 % du montant de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime
de base a adhésion obligatoire retenu.

L'avis du CST en date du 27 novembre 2024 a été formalisé par un accord collectif local
signé venant entériner :

- le caractere obligatoire de I'adhésion des bénéficiaires et les éventuelles dispenses
d’adhésion,

- Ieur choix de régime au regard des niveaux de garanties proposés,

- les taux de cotisations et la répartition des cotisations entre les bénéficiaires et
I'employeur.

Vu l'article 40 de la loi n°® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction
publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L.221-1 &
L. 227-4 et L. 827-1a L. 827-12 ;
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Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des
collectivités territoriales et des établissements publics a la protection sociale
compléementaire de leurs agents ;

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords
collectifs dans la fonction publique ;

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 28 mars 2024 donnant mandat au
Centre de gestion de Sadne-et-Loire pour |'organisation, la conduite et I'animation du
dialogue social au niveau départemental et pour la réalisation d'une mise en concurrence
visant a la sélection d’'un organisme d‘assurance et la conclusion d’une convention de
participation pour la couverture du risque Prévoyance ;

Vu l'accord collectif départemental du 6 septembre 2024 relatif aux régimes de prévoyance
complémentaires, & adhésion obligatoire du personnel du Centre de Gestion de Sabne-et-
Loire et des employeurs publics territoriaux ayant formalisé I'un de ces régimes ;

Vu l'accord collectif local du 27 novembre 2024 instituant un régime de prévoyance
complémentaire, & adhésion obligatoire, au bénéfice de I'ensemble du personnel de la
Communauté de Communes le Grand Charolais ;

Etant précisé que Gérald GORDAT, intéressé a I'affaire, a quitté la salle et n’a pas pris part
au vote,

Le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes Le Grand
Charolais, aprés en avoir délibéré :

A I'unanimité,
DECIDE
- D’adhérer a la convention de participation pour la couverture du risque
Prévoyance et au contrat collectif 3 adhésion obligatoire afférent au bénéfice de
I'ensemble des agents de la Communauté de Communes le Grand Charolais ;
- De souscrire la garantie de base a adhésion obligatoire a hauteur de 95 % du

revenu net des agents en cas d’'Incapacité Temporaire de Travail ou d’'Invalidité
a effet du 1°' janvier 2025 ;
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Nombre de conseillers en exercice : 74 | Secrétariat de séance assuré par : Marie-France MAUNY

Membres présents a la séance : 56 Votants : 64

Délégués Communautaires Présents :

Magali DUCROISET, André ACCARY, Gilles PERRETTE, Christian LAROCHE, Catherine CLERGUE, Louis ACCARY,
Elisabeth PONSOT, Thierry AUCLAIR, David BEME Daniel BERAUD, Jean-Yves BICHET, Annie BOISSARD Gérard
BODET, Jean-Marc JACOB, Patrick BOUILLON, Eric BOURDAIS, Hubert BURTIN, Chantal CHAPPUIS, Gquaume
CHAUVEAU, Jacky COMTE, Roland GOYARD, André COTTIN, Anne-Thérése BLANCHARD, Anne DEGRANGE, Jean-
Bernard DESCHAMPS, Thierry DESJOURS Laurent MANSON, Franck BASSET, Paul DUMONTET, Bernard
BERNIGAUD, Roger DURAND, Régis GAUTHERON, Marie-Agnés FORGEAT, Nicole GEORGES, Gérard LALLEMENT,
Fabrice CHARLES, Bernard GAUTHIER, Aurore PERRIER, Daniel MELIN, Philippe AUMEUNIER, Bérénice PORTIER,
Pascal RAMEAU, Emmanuel REY, Annie-France MONDELIN, Pascal LOPES DE LIMA, Nicolas LORTON, Myriam
PEJOUX, Michel TRAVELY, Marie-France MAUNY, JOURNET Paulme Marc DEROO, Patrice MAILLY, Jean-Claude
MICHEL, Jean-Louis PETIT, Daniel THERVILLE, Richard PERRIER

Délégués axang donné pouvaoir :

Cédric FRADET a Chantal CHAPPUIS, Julien GAGLIARDI & David BEME, Fabien GENET & Magali DUCROISET, Edith
TERRIER a Aurore PERRIER, Lolita RODRIGUEZ a Nicole GEORGES, Béatrice LECONTE & Anne-Thérése
BLANCHARD, Bernard PLET a Myriam PEJOUX, Yves LABAUNE & Gilles PERRETI'E

Déléqué(es) absent(es) non suppléé(es) et non représenté(es

Gérald GORDAT, Pierre BERTHIER, Céline BIJON, Nathalie COQUELIN, Stephane JOURNET, Nathalie LELIEVRE,
Jean-Baptiste LEFORT, Esmel Bienin DAVID, Jean-Marc NESME, André RIBOULIN

Ont signé au registre les membres présents
Fait et délibéré en séance, le 16 décembre 2024
Pour extrait conforme
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- De participer financiérement a la cotisation des agents, conformément a I'accord
collectif local, a hauteur de :

- 50 % pour les agents de catégorie A

- 55 % pour les agents de catégorie B

- 65 % pour les agents de catégorie C

- D'autoriser le Président, ou son représentant, a réaliser |'ensemble des
démarches administratives et financiéres nécessaires a ce dossier et a signer
I’ensemble des documents y afférents.
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