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Dans un contexte agricole mouvementé, 
Le Grand Charolais, en partenariat avec la 
Chambre d’Agriculture, a engagé en début 
d’année un audit territorial multi-acteurs. 
À travers un travail sur 18 mois, l’objectif 
est de chercher des solutions collectives 
aux problématiques actuelles du monde 
agricole. Avec le soutien du conseil régional 
Bourgogne Franche-Comté, ce projet vient 
renforcer la dynamique agricole engagée 
par Le Grand Charolais. 

Mobiliser les acteurs et susciter l’adhésion
Cet audit veut rassembler l’ensemble des forces vives 
du territoire avec en 1er lieu les agriculteurs locaux, 
pour les inviter à construire des projets source de valeur 
ajoutée. Et ainsi renforcer les liens entre l’agriculture et 
son environnement, proposer des actions adaptées au 
territoire. 
Le Grand Charolais s’implique pour le développement 
agricole de son territoire, qui compte plus de 600 
exploitations. « Ce travail d’animation permettra 
d’échanger autour des enjeux locaux et d’adapter notre 
politique territoriale en complémentarité avec l’ensemble 
des secteurs d’activités », estime son président, Gérald 
Gordat. Bernard Lacour, président de la chambre 
d’agriculture de Saône-et-Loire, invite « l’ensemble des 
agriculteurs à s’impliquer, pour se questionner sur les 
orientations à prendre et s’adapter aux enjeux spécifiques 
au territoire ».

Une vision partagée de l’agriculture
La 1re étape de l’audit, l’état des lieux et la définition des 
enjeux, a fédéré 75 participants. 

• LES FORCES : Le Grand Charolais est un territoire rural 
doté d’un maillage économique, et associatif dynamique,
conforté par un réseau de transport performant. Il 

 

dispose d’un paysage d’exception, façonné par un 
système herbager, réservoir de biodiversité et de 
biomasse. Il s’adapte en s’appuyant sur le développement 
de la production d’énergie solaire et hydraulique et 
dispose d’une ressource en eau à préserver. 

• LES FAIBLESSES : La spécificité de l’élevage bovin 
charolais et son renom sont sous exploités. La charge 
de travail et les difficultés de recrutement de salariés 
agricoles et de nouveaux exploitants limitent les 
adaptations souhaitables ou nécessaires, comme la 
recherche de valeur ajoutée par la diversification des 
ressources, la recherche de nouveaux marchés ou le 
développement de projets collectifs. 

• LES OPPORTUNITÉS : Au-delà des constats, le mot 
«  charolais » peut devenir un vecteur d’attractivité et 
rayonner nationalement pour développer de nouvelles 
filières, valoriser le terroir, son bocage et sa gastronomie. 
Et par effet d’entrainement, favoriser les dynamiques 
collectives et la pérennisation des outils locaux. 

• LES MENACES : inondations, sécheresses, baisse du 
pouvoir d’achat, évolution du paysage ou spéculation lié 
au développement des énergies renouvelables. 

Organisation des débats
L’animation est assurée par Élodie Forgeat, chargée de 
mission développement agricole au Grand Charolais, 

AUDIT MULTI-ACTEURS : CAP VERS UNE AGRICULTURE 
VERTUEUSE ET PÉRENNE EN GRAND CHAROLAIS 

CHRONOLOGIE DU PROJET

Février / Avril 2024
 État des lieux et partage des enjeux du territoire

Mai / Octobre 2024
 Groupes de travail, construction d’un plan d’actions

Novembre 2024 / Juin 2025
 Expérimentation et mise en oeuvre des actions,

favoriser les synergies
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et Étienne Perradin, référent territorial de la Chambre 
d’Agriculture. Ils apportent une méthode de travail 
dynamique et participative pour faire germer et 
fructifier les idées, avec une connaissance fine du 
terrain. Quatre groupes de travail sont pilotés par un 
élu du Grand Charolais et un agriculteur du territoire. Un 
comité de pilotage se réunit autour des présidents du 
Grand Charolais et de la Chambre d’Agriculture.

l GROUPE « ATTRACTIVITÉ » 
Philippe Dumoux et Didier Touillon

Un groupe de travail transversal dans lequel une grande 
variété de sujets sont traités. Au-delà de la valorisation 
de l’élevage bovin, ce groupe s’attache à promouvoir 
l’agriculture locale, la souveraineté alimentaire et 
rechercher les leviers de diversification des activités. Il 
s’appuie sur l’ensemble des ressources et forces vives 
pour construire une communication positive.
     PROCHAINE RÉUNION
     14 juin à 8h45, accueil de loisirs à Paray-le-Monial 

l GROUPE « TRANSMISSION » 
Daniel Melin et Maxime Bonnot

Face à la diminution du nombre d’exploitations, le 
renouvellement des générations est un véritable 
challenge. Comment transmettre le foncier agricole ? 

Avec quelques outils d’accompagnement ? Centres de 
formation, jeunes agriculteurs, futurs cédants et tous 
les acteurs concernés se réunissent dans ce groupe 
pour répondre aux enjeux du renouvellement des 
générations.
     PROCHAINE RÉUNION
     17 juin à 13h45, accueil de loisirs à Paray-le-Monial 

l GROUPE « BOCAGE » 
Anne Degrange et Pierre Pluriel

Les haies, les murets, la ripisylve et les arbres façonnent 
le paysage charolais. Ce paysage bocager fait partie 
intégrante des systèmes d’exploitation et est un 
outil d’adaptation et d’atténuation du changement 
climatique. Son entretien demande du temps et des 
compétences. Alors que le territoire est engagé sur 
un projet de reconnaissance Unesco, une réflexion est 
menée pour rechercher un équilibre entre valorisation 
de cette ressource de biomasse et préservation de ce 
puit de carbone et de biodiversité.

      PROCHAINE RÉUNION
      26 juin à 8h45salle des fêtes de Martigny-le-Comte 

l GROUPE « ÉNERGIES RENOUVELABLES » 
Patrick Bouillon et Julien Quelin

La loi APER encourage le développement des énergies 
renouvelables dans toutes leur diversité (solaire, 
hydroélectrique, biomasse). Dans un contexte de 
forte pression, une organisation collective est à 
rechercher pour favoriser le partage de la valeur et 
un développement organisé. Participer à ce groupe 
de travail, c’est rechercher des actions innovantes, 
identifier le potentiel du territoire et valoriser les 
expériences réussies.

     PROCHAINE RÉUNION
     5 juillet à 8h45 à la Maison du Charolais à Charolles

Agriculteurs, agricultrices, venez participer à la 
réflexion ! Rejoindre les groupes de travail est une 
occasion unique de contribuer à dessiner notre 
territoire agricole de demain. 


